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La Cimara de Comercio de Gi-
jon ha disefiado una oferta formati-
va parael proximo curso 2022-2023
adaptada a las necesidades empre-
sariales del momento con el objeti-
vo de nutrir al tejido productivo de
los perfiles profesionales que re-
quiere. Estos programas de alto ni-
vel se han ido consolidando duran-
te los tltimos afios con mds de mil
alumnos formados.

Los masteres y cursos que ofrece
la Cdmara de Comercio de Gijén es-
tdn impartidos, siempre, por profe-
sionales en activo de cada una de las
materias y desarrollados en colabo-
racion con entidades especializadas
en cada ambito. Esto garantiza una
formacién muy orientada a la reali-
dad empresarial, que se completa
con el periodo de pricticas en em-
presas seleccionadas por la Cdmara.

Industria 4.0 y Medio Ambien-
te. Sobre digitalizacién, la Camara
ofrece el Programa Superior en
Competencias Digitales en la Indus-
tria4.0, con el que se persigue abor-
dar las necesidades formativas del
tejido productivo asturiano para me-
jorarsu nivel de madurez de implan-
tacién de las tecnologias. La cada
vez mis exigente y dispersa norma-
tiva medio ambiental ha llevado a la
Cémara de Comercio de Gijén, en
colaboraci6n con laempresa G+2,a
desarrollar la séptima edicion del
Curso de Experto en Gestién Me-
dioambiental del Sector Industrial
para dar respuesta al cada vez més
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La Camara de Comercio de Gijon
refuerza su oferta formativa

Digitalizacién industrial, medio ambiente, relaciones institucionales,
comunicacion, recursos humanos y redes sociales son algunos
ambitos en los que ofrecera acciones la entidad en el préximo curso

profesionales y empresarios podrin
profundizar en el conocimiento me-
dioambiental y favorecer el equili-
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UFADE y CTIC siembran vo-
caciones STEAM y en esta oca-
si6n lo han hecho con una mesa
redonda en la que cuatro estu-
diantes universitarios y de FP
compartieron su experiencia. FA-
DE y CTIC clausuraron el pasado
16 de junio la segunda edicién del
proyecto MASSTEAM, con el
que quieren animar a las jovenes
de Asturias a enfocar su forma-
ci6n hacia las disciplinas cientifi-
cas y tecnolégicas (STEAM).

Este programa ha permitido vi-
sibilizar el importante papel que
muchas mujeres desempefian en
las empresas de Asturias, acer-
cando la realidad empresarial al
alumnado de Secundaria, en un
proyecto en el que han participa-
do mds de 80 jovenes.

Todos han tenido oportunidad
de contactar y conversar con tec-
nélogas, cientificas, ingenieras o
matemiticas, disfrutar de sesio-
nes de mentoring con profesiona-
les de la region, visitar los centros
de trabajo de diversas empresas
asturianas, relacionarse con re-
cién egresadas en estudi
STEAM, resolver dudas y partici-
par en talleres tecnolégicos.

Susana Garcia Rama, vocal del
consejo ejecutivo de FADE, agra-
deci la colaboracién de Mante-
querfas Arias, EDP, Chemours,
CAPSA, DXC e Izertis, «por
abrir con generosidad sus puertas
a las estudiantes», y anuncié que
FADE y CTIC trabajan ya en una
nueva edicién, «para desarrollar

i nedio ambiente.
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Gestién de Proyectos y RR
HH. Por primera vez, Duro Fel-
guera y la Cdmara de Comercio de
Gijén colaboran en la realizaci

de un programa de formacién teéri-
co practico cuyo objetivo es com-

especialidades, en funciones relati-
vas a la gestion de proyectos tanto
de produccién como de dreas cross
funcionales de DF, con el que ob-
tendrén la Certificacion CAPM®,
una acreditacién internacional que
avala a quien se certifica como di-
rector de proyectos junior. Asi mis-
mo, el Master en Direccién y Ges-
tiéon de RR HH es una iniciativa
conjunta de AEDIPE y Camara de
Comercio de Gijén, con el objetivo
de ofrecer al alumno una visién glo-
bal y especialmente préctica de las
funciones del director de Recursos
Humanos.

Redes Sociales, Eventos y Co-
‘municacién. Todos aquellos profe-
sionales vinculados al sector de la
industria de eventos y la comunica-
cion, cuya actividad profesional se
centra en la produccién, organiza-
ciény planificacién de actos pueden
mejorar y ampliar su base de cono-
cimiento a través del Master en Di-
reccién de Produccién y Organiza-
cién de Eventos, Comunicacién y
Relaciones Institucional. Asi como
el Curso de Especialista Universita-
rio en Organizacién de Eventos,
Protocolo y Comunicacion y Rela-
ciones Institucionales, pensado es-
pecialmente para estudiantes que
acaba de finalizar un grado univer-
sitario y desean especializarse con
un posgrado.

Las redes sociales se han conver-
tido en un potente canal de comuni-
cacion que la Camara de Comercio
de Gijén ha querido profesionalizar
a través del Master Social Media

plementar la fc 6n de recién ti-
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FADE y CTIC siembran
vocaciones STEAM con estudiantes

que relatan su experiencia

tulados

El programa ha dado visibilidad al importante papel que muchas
mujeres desempefian en las empresas de Asturias, acercando
la realidad de las compafifas al alumnado de Secundaria
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Asturias que yaal duodéci-

‘ma edicion.

actitudes positivas en la sociedad
hacia las competencias STEAM y
fomentar las vocaciones cientifi-
co-tecnolégicas en el alumnado
preuniversitario en general, y en
alumnas en particular, sobre las
oportunidades de desarrollo pro-
fesional y personal en torno a las
competencias STEAM».

Unas competencias que las
empresas demandan. A pesar de
las puertas que abren estos estu-
dios, al descenso del nimero de
matriculaciones en  carreras
STEAM se une la escasa presen-
cia femenina.

Los dato hablan por si mismos.
Aproximadamente el 55% de los
estudiantes son mujeres, pero su
presencia en titulaciones técnicas
como ingenieria y arquitectura se
reduce al 25%, segiin cifras de la
Universidad de Oviedo en el cur-
50 2018-2019.

En Asturias solo seis mujeres
se graduaron en Ingenieria Infor-
m del Software en el iltimo
afio. En Formacién Profesional
relacionados con el dambito
STEAM la situacién no difiere
con solo un 12% de representa-
ci6n femenina.

MASSTEAM ha estado pro-
movido y coordinado por FADE
y CTIC y ha contado con el patro-
cinio de EDP, Unicaja Banco, el
Colegio de Ingenieros Industria-
les del Principado de Asturias, Al-
sa, Izertis, Masymas, Chemours,
CAPSA Food, los ayuntamientos
de Oviedo, Gijon, y Siero, DXC y
la Fundacién 16 de 24, ademds de
la colaboracién del Club Asturia-
no de Calidad.
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