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La Fundacion CTIC advierte de la escasez
de profesionales para el sector tecnoldgico

VAN
VILLAR
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R

Plantea una estrategia que
potencie elinterés de los
jovenes en competencias
ya muy demandadas

y que serdn clave en los
trabajos del futuro

GIJON. Las competencias relacio-
nadas con los métodos de andlisis cien-
tifico, la ingenieria, 1a tecnologia, 1a
creatividad y las matemniticas —deno-
minadas ‘competencias STEAM’ en
base alassiglasen inglés de cadauna
de estas dreas- «forman parte ya muy
relevante de las necesidades de la in-
dustria del conocimiento y serin la
base para e] desempefio de multitud
de empleos que ahora desconocemos
y en los que trabajarin nuestros j6-
venes en e] futuro préximon, expli-
ca Pablo Priesca, director general de
I Fundacion CTIC. Sin embargo, cada
‘vez cuesta mis cubrir la creciente de-
manda de profesionales con forma-
ci6n especializada en estos dmbitcs.
slLa falta de recursos humanos cuali-
ficados es un problema muy serio,
que pone en peligro el sector tecno-
I6gico que se ha venido configuran-
doen losultimos 15 afiosw, advierte.
Priesca explica que Asturias «pre-
sentauna aita tasa de titulados bien
formados, en cualificaciones no re-
quendas por el mercadoy, contradic-
toriamente, una tasa baja en cualifi-
caciones muy demandadas, especial-
mente en ] dmbito tecnolégicos. El
problema no es especifico de 1a re-
giOLL Y nisiquiera de Espafia. Segin
ia Fundacién CTIC, en base a un re-
ciente informe de la Comisién Euro-
peaen el que se analizan las vacan-
tesen los laborates de la UE,
«la mayoria de los paises europeos
han experimentado en los dltimos
aiios dificultades para cubrir la de-
manda de profesionales relacionados
con Jas competencias STEAM». El
Centro Europeo para el Desarrollo de
1a Formacin Profesional afiade gue
en el futuro préximo cuatro de cada

Instalaciones de CTIC, durante el desarrolto de una de sus actividades. =

cinco puestos vacantes corresponde-
Tin a estas profesiones xde altas com-
petenciasw, para las queen Espaiia se
generarin en cuatro afios mis de
400.000 puestos, Seg\in empresas es-
pecializadas en recursos humanos.
«La transformacion digital de las
empresas yanoesuna oportumdad
sino una necsn.’ad lnrael crecimien-

demandando el mercado laboral, no
se juntans, La causa es doble. Forun
lado, 12 oferta formativa, mis en el
imbito de Iz Formacion Profesional
que en el de la Universidad, «no pa-
rece muy adaptada alasnecesidades
que se requieren ahoras. Y por otro,
xestd descendiendo el interés de los
)ovenesporlzscamnstemlczsydel

0.Y esose

nales con un conjunto de competen-
cias vinculadas a las dreas STEAM. Y
al jgual que ocurre en Europa, en As-
turias todas las del sector

nolégicos.

Pablo Priesca destaca que este pro-
blema se acentiia en el caso de las i-
jeres, que a pesar de rep aren

sabilidad que les hace dudar de su pro-
pia capacidad para resolver proble-
mas, mientras que los varones sue-
len tener mas confianzas. Entye los
motivos por los que los estudios re-

con competencias STEAM

cion de instituciones y agentes socia-
les parz apoyar la evolucion del siste-
ma educativor.

«desde atriss

A raiz de este problema, y tomando
compo base sus casi 15 aiios de expe-
riencia en el sector tecnologico, la
fundacién «ha desarrollado una es-
trategia innovadora para el impulso
de las competencias STEAMs para su
desarrollo en centros educativos, te-
niendo en cuenta la importancia de
abordar este asunto «desde atrisw, es
decir, desde los primeros afios de for-
macién. No obstante, engloba tam-
bién acciones que van mis alli del sis-
tema de ensefianza, por lo que busca
para su desarzollo la implicacién de
las administraciones piblicas.

La estrategia se estructura en tres
ejes. El primero, ‘Ecosistemas para la
innovacion y la educacion abierta’,
plantea la puesta en marcha de espa-
cios creativos wabiertos a la cndada-
niaxs para fomentar el aprendizaje
cientifico, tecnoldgico y matemnati-
€0, especialmente entre los mis j6-
venes. En ellos se facilitariz la expe-
rimentacién y la participacién y se
favorecerian también sactitudes
STEAM» en el entomo familiar.

Elsegundo E]e, ‘impulso STEAM,
contempla acciones dirigidas al pro-
fesorado y otros profesionales que
trabajen con nifios y j6venes, y a los
Ppropios alumnos con la intencién de
aacortar distancias entre innovacién
y juventud e influir en su capacidad

«parecen no estar siendo anamvos
para los jovenesw, sefiala que en su
entomno no hay personas que le pue-
dan servir de referencia en estos dm-
bitos y que familiares, docentes y
orientadores S alampoco tienen mu-
chai i6n 0 al menos informa-

Astunzselss 5% de los matriculados

tecnolégico tienen dificultades para
Contratar a gente porque las compe-
tencias que se adquieren y las que esti

«Las competencias que
seadquiereny las que
estaddemandando el
mercado, no se juntan»

ios, en grados como el de
Ingenieria Informitica en Tecnolo-
gias de la Informacién tan solo supo-
nen un 17% de los estudiantes, fren-
teaireas como la educacién o las ac-
tividades sociosanitarias, con hasta
un 75% de alumnado femenino.
Segiin la Fundacién CTIC, algunas
delas razones que explicarian este
bajo indice de mujeres matriculadas
en estas carreras pueden ser «la falta
de referentess o que las nifias «tie-
nen un mayor sentido de la respon-

ci6n actualizada sobre las necesida-

desy las tendencias del mercado de
trabajo». Y apunta que wevertir esta
situacién requiere de vision y estra-
tegia politica, ademis de 1a colabora-

La transformacion digital
de las empresas ya no

s una oportunidad,

sino una necesidad

de adap 2los cambios que con-
Ileva la tecnologiax. Entre sus accio-
nes concretas estaria el programa
*100TICficas’, que busca impulsar el
interés de nifias y jovenes por las vo-
caciones cientificas y tecnologicas.
Oura, 'Ciudad diversa’, se centra en
promover el interés por el aprendiza-
je de este tipo de competenciasentre
los jovenes en situacién de vulnera-
bilidad. Y ‘Summa Ingenium’ preten-
de atender las necesidades de los jo-
‘venes con altas capacidades, sque tam-
bién estin expuestosa problemas de
aprendizajes. La tercera linea, "Talen-
t04.0', pone el foco en «la necesidad
de adelantarse al futuro, creando un
sistema sostenible de generacion del
talento. No se trata solo de cubrir bre-
chas de talento critico en los préxi-
mos afios, sino de desplegar un enfo-
que de alerta constantex.
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