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Presentacidn

El presente documento constituye el conjunto ordenado de medidas a adoptar con el objetivo
de alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en la entidad y a
garantizar la inexistencia de discriminacidn por razon de sexo.

Este documento se apoya en el conjunto de informacién expuesto y desgranado en el Informe

de Diagnéstico realizado por CTIC, considerando tanto la evaluacién objetiva como, @
especialmente, los resultados derivados de la opinidn de Direccién y Plantilla y, Iégicamente, las

medidas previas ya implementadas y ejecutadas en el vigente Plan de Igualdad.

Entre los diferentes apartados, se incluyen y describen detalladamente las 21 propuestas de
actuacion planteadas para el préximo periodo 2022-2025, las cuales se dividen en 11 areas de
actuacion. En relacién a cada medida se indica: drea de actuacidn, objetivos, descripcion,
personas destinatarias, cronograma de implantacién, responsable, recursos asociados e
indicadores para su seguimiento.

A continuacién, se presenta un breve resumen de datos de la entidad con el objetivo de
contextualizar el marco en que se aplica el presente Plan.

Datos de [a empresa

Razén social Fundacién CTIC Centro Tecnoldgico

NIF G-33906637

Domicilio social Parque Cientifico Tecnolégico de Gijén — Edificio Centros Tecnolégicos.
C/ Ada Byron, 39 — 33203 Gijén (Asturias)

Forma juridica Fundacién privada sin animo de lucro |

Teléfono .984 291212

Pagina web https://ctic.es

' Fecha constitucién | 5 de diciembre de 2003
Responsable de la entidad

Nombre Pablo Priesca Balbin
.| Cargo Director General

Teléfono 984291212

e-mail pablo.priesca@ctic.es

Responsable de igualdad

Nombre Luisa Maria Paz Vazquez

Cargo Técnica de proyectos

Teléfono 984291212
“e-mail luisa.paz@ctic.es

Actividad

Sector Actividad Sector Tecnolégico

CNAE 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p.
Descripcion de la CTIC, Centro Tecnoldgico de la Informacién y la Comunicacién, es una
actividad organizacién de investigacién tecnoldgica privada sin dnimo de lucro y

neutral desde el punto de vista tecnoldgico, especializada en la
investigacion y desarrollo de tecnologias emergentes, con especial foco
en aquellas asociadas a la cadena de valor de datos. CTIC es un organismo
técnico y neutral, comprometido con el desarrollo territorial y el progreso
econdmico y social.
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Dispersion CTIC cuenta con un total de 8 centros de trabajo distribuidos a lo largo del

geograficay Principado de Asturias (descritos en detalle posteriormente)
ambito de desarrollando su actividad mayoritariamente en Asturias, en la totalidad
actuacion de municipios asturianos. No obstante, su enfoque global permite a CTIC

llevar a cabo proyectos e iniciativas tanto en diferentes comunidades
auténomas del Estado como a nivel internacional. En relacién a este
Gltimo punto, cabe destacar la actividad de CTIC como oficina W3C para
la comunidad hispana.

Dimensién

Personas trabajadoras | Mujeres ] 29 J Hombres | 40 | Total ] 69
“Centros de trabajo CTIC cuenta con 8 centros de trabajd a lo largo del territorio del
Principado de Asturias:
1. CTIC Sede Gijén. Sede central que concentra el grueso de la

[\ plantilla.
q:l 2. CTIC RuralTech (Villaviciosa). Sede ubicada en entorno rural
J especializada en innovacién rural
n J A ello se afiaden otros seis centros distribuidos por el territorio para
' '-f \; incrementar la capilaridad de la actividad de CTICy reforzar la
Y ) innovacion a lo largo del conjunto del territorio.

3. Espacio Coworking Talud de la Eria (Oviedo)
Edificio Cristasa (Gijon)
Centro Municipal de empresas de Llanes {Llanes)
Centro de Empresas de Obanca (Cangas del Narcea)
Centro de Promocién empresarial de Tineo
8. CTIC El Franco (La Caridad, El Franco)
Ademas, debido a modificaciones recientes en las condiciones laborales,
algunas personas desarrollan su actividad en modalidad teletrabajo.

No v s

'.\{ N Facturacion anual (€) | 1.514.144,15 € (Facturacién 2021)
x_a%';\__'\“_ Organizacién de la gestion de las personas
\‘H‘a Dispone de departamento de personal | Si, dentro del Area de Desarrollo Corporativo
Certificados o reconocimientos de CTIC forma parte del Directorio de Empresas
igualdad obtenidos comprometidas con la Igualdad del Ayuntamiento de
Gijon desde el afio 2016.
i Representacién Legal y/o sindical de La representacion de la plantilla de CTIC se lleva a cabo
las Trabajadoras y Trabajadores mediante la Comision Negociadora, encargada de
articular las relaciones con los agentes sociales y llevar
a cabo las tareas relativas a la actualizacion del Plan de
— lgualdad.

generales, sin animo de lucro y con competencia técnica reconocida de la region.
https://www.fundacionctic.org/es/sobre-ctic. Mé&s adelante se detalla la actividad concreta
desarrollada por CTIC actualmente, la cual se basa en una trayectoria de més de 18 afios en el
sector desarrollando soluciones al servicio de la sociedad.

CTIC Centro Tecnolégico es uno de los centros que forma parte de la Red de Centros Tecnoldgicos
del Principado de Asturias, siendo el Gnico organismo regional especializado en Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién, siendo tecnoldgicamente neutral, orientado a los intereses

CTIC se constituyé en 2003 como una organizacién de naturaleza fundacional privada, de
caracter cultural, social y benéfico-docente, sin animo de lucro. Se encuentra inscrita en el
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Registro de Fundaciones Docentes y Culturales del Principado de Asturias con fecha 9 de enero
de 2004 con el namero 33/FDCO083. Esta inscrita como centro tecnoldgico en el Registro de
Centros Tecnologicos y Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica segin Resolucién del
Ministerio de Ciencia e Innovacién del 23 de noviembre de 2011 con el ndmero 94 conforme al
Real Decreto 2093/2008, de 10 de diciembre, forma parte de la Red de Centros Tecnolégicos del
Principado de Asturias. Registro de Transparencia de la UE: 279441031342-61. Asimismo, CTIC
es la oficina para Espafia y Latinoamérica del Consorcio Mundial del Web
(https://www.fundacionctic.org/es/w3c)

Partes implicadas

En términos de contribuciones en la elaboracion de este Plan de lgualdad, son cinco personas
las que han intervenido de forma fundamental, las cuales integran la comisién negociadora del
Plan de lgualdad, aportando asi tanto una vision conjunta de la entidad como realizando una
contribucién externa ajustada a las necesidades del conjunto de la plantilla. La Comisién
Negociadora esta constituida por dos los agentes sociales pertenecientes a UGT y tres personas
trabajadoras e CTIC que todas ellas cuentan con formacién especializada en igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, y participan habitualmente en cursos formativos para
mantener una actualizacidn permanente. La propia Comisidn sera igualmente la responsable de
presentar, ante el Registro de la autoridad laboral competente, |a solicitud de inscripcidn de este
Plan de lgualdad e impulsard, posteriormente, las primeras acciones de informacién y
sensibilizacién a la plantilla. La relacién de las personas que integran la Comisién de Igualdad (2
personas de UGT-FeSMCy 3 de CTIC) queda recogida en el Acta de Constitucién de la Comisién
Negociadora del Plan de lgualdad de CTIC:

De forma adicional, como entidad con conocimiento experto y reputacién nacional en Derecho
Laboral, incluyendo el ambito de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
el ambito laboral y en las condiciones de trabajo, se ha contado con el asesoramiento
especializado la empresa Vaciero.

Ambito personal, territorial y temporal

El presente Plan de Igualdad incluye a la totalidad de las personas trabajadoras, sin distinciones
ni limitaciones en funcién del sexo ni ninguna otra condicién laboral habiendo, ademas, aplicado
una metodologia participativa y completamente anonimizada para favorecer la implicacién del
conjunto de la plantilla en la propuesta de medidas especificas de intervencién que pudieran
considerar de interés.

Este documento se plantea con una vigencia inicial de cuatro afios, incluyendo el periodo 2022-
2025, suponiendo una actualizacion del actual Plan de Igualdad vigente en CTIC fechado en
2019. El mismo sera de aplicacién al conjunto de la plantilla, incluyendo la totalidad de centros
de trabajo de CTIC que actualmente, como se indica en la tabla precedente, asciende a ocho
centros distribuidos por el Principado de Asturias. Igualmente, sera de aplicacién, si fuere el
caso, a personas cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacién
de servicios.

- [ ]
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Informe del diagndstico

Considerando el conjunto de datos, tanto cualitativos como cuantitativos, tenidos en cuenta, no
se han encontrado problemas o dificultades de gran calado que deban ser abordadas de manera
urgente. No obstante, una de las principales dificultades, que supone una realidad del ambito
TIC en que CTIC desarrolla su actividad, es la necesidad de reforzar las vocaciones STEM, la
formacion femenina en habilidades digitales y la contratacion de profesionales femeninas que
refuercen el volumen de mujeres en plantilla, si bien esto no es un proceso sencillo por los
términos expuestos con anterioridad.

A pesar de esta limitacion social real, se puede considerar que la paridad es un elemento
practicamente comdn en los datos de plantilla de CTIC, tanto en términos de presencia femenina
como de retribucidn y, por supuesto, en cuanto a acceso a derechos ligados al Plan de Igualdad.
No obstante, se han identificado algunos aspectos que se apunta a continuacién, a fin de
reforzar y consolidar el compromiso de igualdad de CTIC y continuar avanzando en materia de
igualdad.

Si bien el Plan de Igualdad es un documento de guia, sin lugar a duda, de gran utilidad, CTIC
entiende que los ambitos prioritarios deben ir acordes a las necesidades expresadas por la
plantilla. En este sentido, algunos de los ambitos de especial consideracién, materializados en
diferentes propuestas de actuacién, son:

e Definir medidas adicionales que aporten un mayor grado de informacion respecto a los
procedimientos de seleccion de profesionales, retribuciéon y promocién interna, en
cuanto a aspectos de igualdad.

e Difundir, con mayor intensidad, las medidas especificas instauradas en CTIC van mas alla
de las obligaciones legales en materia de igualdad.

e Reforzar las medidas de acceso a informacion ligada a la igualdad de oportunidades de
promocion y desarrollo profesional de las personas que se acogen a medidas temporales
de conciliacién.

e Actualizar y divulgar la existencia y procedimiento de aplicacion del protocolo a seguir
en casos de acoso sexual o por razén de sexo. Al igual que en el caso anterior, es
necesario incidir en el protocolo existente y garantizar la confidencialidad del mismo.

e Reforzar las medidas actuales en términos de conciliacion y corresponsabilidad.
Incorporar medidas concretas de proteccién para las mujeres que sufren violencia de
género en el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo
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Resultados de la auditoria retributiva

La clasificacion profesional de las personas trabajadoras en la Fundacién presenta una
estructura sencilla, resultando cinco grandes grupos diferenciados y perfectamente definidos en
el Marco Laboral de fa Fundacién: Direccién, Coordinadores/Responsables de Linea, Técnico/as
y Personal de soporte. Existe una categoria mas de Expertos/as, si bien este afio no ha habido
ninguna persona dentro de esta categoria, pero ha sido considerada igualmente de cara a la
posible incorporacién de profesionales a futuro, pudiendo asi aplicar la evaluacién pertinente
asociada al puesto.

En términos de salario, en primer lugar y de forma general, la curva de asignacién de salarios
por puestos muestra graficamente los salarios actuales a los puestos en cada nivel de
remuneracion en relacién con los puntos asignados a cada puesto y acorde a la evaluacién de
puestos. La gréfica muestra el conjunto de la relacidn entre el valor de los puestos por el método
de evaluacion del mismo, asi como las relaciones conjuntas entre los niveles de sueldo promedio
para cada puesto. Los salarios en la recta son los sueldos objetivos segun los puntos asignados.
A nivel de CTIC, se cuenta con un rango de entre 181,92 y 832,28 puntos.

Curvas de Asignatidn de Salarios por Puntos
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De cara al andlisis de comparaciones, y dada la heterogeneidad de salarios existentes en la
plantilla, se consideran los datos de los importes equiparados en base a las medianas como un
reflejo més adecuado de la realidad global del Centro. En base a ello, se observa cémo, cuando
se considera el salario efectivo, en los puestos de Direccién y Responsables los salarios
masculinos son ligeramente superiores, dandose el patrén inverso en el caso de los puestos de
Técnico/a y Personal de soporte. A este respecto, destaca la diferencia en el caso del puesto de
Responsable, siendo una Gnica mujer en esta categoria en una situacién de reduccién de jornada
del 75% (debido a una situacién contractual de jubilacién parcial), lo que justifica las diferencias
halladas. En base a ello, en todos los casos, exceptuando el caso particular de la Coordinadora,
el salario, en ambos sexos es igual o superior al salario base establecido en el Convenio, tanto
por grupo profesional como por puesto. Cuando se consideran los importes equiparados, se
observa una desviacién positiva hacia las mujeres en todos los puestos, suponiendo un salario
idéntico en cuanto al personal de soporte. De forma conjunta, exceptuando la condicién
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particular asociada al caso de la persona adscrita al puesto de Responsable, no existe una
desviacién superior al 25% en ninguno de los puestos, lo que demuestra la inexistencia de
desequilibrios salariales en la entidad. Asi pues, de los resultados obtenidos, se constata la
inexistencia de desigualdades retributivas de ningan tipo, lo que conduce a que no sea necesario
adoptar ninguna medida especifica en esta materia.

A modo de conclusién general, tras definir los factores que componen la evaluacién de cada uno
de los puestos, se podria hablar de desequilibrio salarial si, tomando como referencia el conjunto
de la masa salarial o la media de las percepciones satisfechas a la plantilla de la empresa en el
mismo periodo y diferenciadas por sexos, se arrojasen unos resultados en los que las personas
trabajadoras de un sexo obtuviesen unas retribuciones superiores en un 25% o mas con respecto
al otro. Como se ha podido comprobar, esto no ocurre dentro de la entidad, poniendo de
manifiesto la objetividad retributiva de CTIC.

Dicha auditoria ha sido realizada a fecha 31 de diciembre de 2021, siendo totalmente vigente en
cuanto a sus conclusiones y estableciendo una periodicidad igual al actual Plan de Igualdad, lo
que implica una nueva evaluacién en 2025 (previa renovacién plan del lll Plan de Igualdad).
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Objetivos del Plan de Igualdad

Tomando el conjunto de informacién expuesto con anterioridad y, como se ha indicado,
considerando los principales resultados de Informe Diagnéstico, se pretende que la informacion
recabada y el actual Plan de Igualdad contribuya a los siguientes objetivos:

Obijetivos a largo plazo

Si se considera el Plan un elemento estratégico en la organizacién, de mejora de la gestién y
eficiencia organizativa, se consigue que se convierta en uno de los ejes prioritarios de la cultura
de la entidad y su responsabilidad social, la cual, incorporada de forma permanente en la gestién
del capital humano de la entidad garantizard, de forma efectiva, que tanto las mujeres como los
hombres cuenten con las mismas oportunidades en el acceso, participacién y permanencia en
todas las practicas de dicha gestidn. Bajo este prisma, los objetivos que se establecen este plan,
a largo plazo son:

e Continuar garantizando la igualdad de trato y oportunidades en las fases de captacién,
seleccién, contratacion, desarrollo profesional, formacién y retribucién.

e Consolidar el compromiso de responsabilidad social corporativa asumido por la
organizacion.

e Integrar plenamente la perspectiva de género en todas las fases de la gestién de los
recursos humanos de la organizacion.

e Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que implique a toda la
organizacion.

® Asegurar que la comunicacién interna y externa promueve una imagen igualitaria de las
personas trabajadoras.

e Introducir la perspectiva de género en la politica y herramientas de PRL, al objeto de
adaptarlas a las necesidades de las personas trabajadoras.

e Continuar favoreciendo, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacion laboral, personal y familiar. Prevenir el acoso sexual y del acoso por razén
de sexo.

e Mantener la apuesta por la promocién de las vocaciones cientifico-técnicas en nifias y
jovenes.

Obijetivos a corto plazo

Los objetivos que se han definido, a corto plazo, son los siguientes:

Continuar realizando un uso inclusivo del lenguaje (uso de lenguaje no sexista).
Incluir la perspectiva de género en los procesos de seleccion.
Reforzar la comunicacién interna en materia de igualdad, especialmente en cuanto a
seleccion de profesionales, promocién interna y protocolos de actuacién en situaciones
de acoso.

e Consolidar la cultura organizativa en materia de igualdad, especialmente en términos
de conciliacién y corresponsabilidad

CTIC (D  crchusiken W3C
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e Promover una presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los grupos
profesionales.
Informar, sensibilizar y formar en materia de igualdad a todo el personal.
Fomentar la realizacion de acciones formativas en materia de igualdad.
Incorporar medidas concretas de proteccidn para las mujeres que sufren violencia de
género en el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.
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CTIC (D crcruaifeen W3C
centro cecnologico Centro de \nnovacién Rural £

Ramon Alvarez de Arriba



Medidas de igualdad, prioridades y recursos

Considerando el conjunto de informacién previamente expuesta, tanto a nivel de evaluacién
objetiva como, especialmente, los resultados derivados de la opinién de Direccién y Plantillay,
légicamente, las medidas previas ya implementadas y ejecutadas en el vigente Plan de Igualdad,
a continuacién, se describen las 21 propuestas de actuacién planteadas para el proximo
periodo. Estas propuestas se dividen en 11 dreas de actuacién o ejes, tal y como se resume en
esta tabla.

e Revisar con perspectiva de género los procesos
EJE 1 de selecci6n.
‘s . e Promover la contratacién del género
Proceso de seleccidn y contratacién .
infrarrepresentado en puestos con
desequilibrio.
e Andlisis de sesgos potenciales de género y

discriminacion en las categorias profesionales
internas.

® Actualizacion de la valoraciéon de puestos de
trabajo con perspectiva de género.

EJE 2
Clasificacion profesional

e Promocién interna de acciones de

EJE3 sensibilizaciéon en materia de igualdad.
Formacion e Garantizar la perspectiva de género en el
; disefio e imparticion de formaciones.
Q ® Revisidn de los procedimientos de promocidn o
carrera profesional, de manera que sélo aluda
EJE4 a criterios objetivos y garantizar el
Promocién profesional cumplimiento.
e Incrementar la visibilizaciéon de la politica
retributiva de CTIC.
EJES e Reforzar la visibilizacion interna de medidas de
Ejercicio corresponsable de los conciliacién.
derechos de la vida personal, familiar e Compartir recursos de sensibilizacién sobre
y laboral corresponsabilidad.
EIE6 . Evaluacic'?n de Io’s puestos de teletrabajo, con
Seguridad, salud laboral y perspectiva de género. .
T B L Hablll.tauon de aparcamientos para
trabajadoras embarazadas
® Actualizacion continua del registro de
EJE7 entidades relacionadas con mujeres en las TIC.
Infrarrepresentacién femenina e Fomento de las vocaciones STEM en nifias y
jovenes.
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EJE 8
Retribuciones y auditoria retributiva

EJE9
Prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo

EJE 10
Apoyo a las trabajadoras victimas de
Violencia de Género

Incrementar la visibilizacion del principio de
transparencia retributiva.
Aplicacién periddica de auditoria salarial.

Actualizacidn
antiacoso.

y difusion del protocolo

Elaboracién de documento de derechos legales
de victima de violencia de género.

Elaboracion e implantacién del protocolo de
actuacion ante violencia de género en el

EJE 11
Comunicacidn inclusiva y no sexista ]

ambito laboral

e Elaboracién e implantacién del protocolo de
comunicacion incluyente.

Actualizacion de la Guia Bdasica para una
comunicacion no sexista de CTIC.

A continuacion, se detalla cada una de las propuestas indicando, en cada caso: area de
actuacion, objetivos, descripcidon, personas destinatarias, cronograma de implantacion,
responsable, recursos asociados e indicadores para su seguimiento.

1. Revisar con perspectiva de género los procesos de seleccidn

Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripeion detallada
de la medida

Eﬁ;..’i

—=|
centro tecnoldgico

Proceso de seleccion y contratacién

Garantizar la incorporacién de la perspectiva de género en todos los
procesos de seleccion que se lleven a cabo en CTIC.

e Asegurar que los procesos de contrataciéon no contengan elementos
de discriminacién directa o indirecta.

e Describir los perfiles profesionales en base, exclusivamente, a
requerimientos objetivos para desempefiar adecuadamente el
puesto de trabajo.

e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en las fases de
captacion, seleccién y contratacion.

-Revisar con perspectiva de género cada uno de los procesos de seleccién,
eliminando de los mismos cualquier aspecto sexista.

- Revisar el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo para que no
contengan referencias sexistas, modificando, si es preciso, el lenguaje en
la denominacidn y descripcién de los puestos a cubrir, y en los requisitos
de accesos, utilizando términos inclusivos.

- Excluir de los procesos de seleccion la valoracién de aspectos sobre
cuestiones personales que no tengan incidencia en aptitudes y
competencias para el sueldo (estado civil, numero y edades de

descendientes, de personas a cargo, etc.
<
-
CTICRurailech WAC
Espafia
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Personas
destinatarias

Cronggrama
implantacién

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de

- Contar con pautas definidas para los procesos de seleccién de personal
con criterios claros, objetivos y transparentes.

- Informar y formar a la totalidad de personas que intervienen en el
proceso de seleccidn para garantizar el cumplimiento de estas medidas.

- Promover la formacién en igualdad de la totalidad de personas que
intervienen en procesos de seleccién de personal de CTIC.

- Recopilar recursos (documentales y multimedia) para la incorporacién
efectiva de la igualdad en los procesos de selecciéon en la empresa.

- En caso de realizar un proceso de seleccidn externa (contratando a una
entidad externa), trasladar y publicitar el compromiso con la igualdad.

Departamento de Recursos Humanos y Responsables de linea y
coordinacion que participan en procesos de seleccion.

2022-2025

Recursos Humanos - Agente de Igualdad

Procedimiento de seleccién de personal

Plantillas y documentos de registro de los procesos de seleccion.
Materiales diddcticos para garantizar la perspectiva de género en los
procesos de seleccion (videos, documentacién adicional, etc.)

e Namero de ofertas de empleo publicadas y revisadas.

¢ Numero de procesos de seleccién realizados.

¢ Ndmero de responsables de seleccién con formacién en igualdad en
el ambito de recursos humanos (desglose por sexo).

* Numero de asistentes a formacion en igualdad de integrantes en
equipo de seleccién de personal {(desglose por sexo).

2. Promover la contratacién del género infrarrepresentado en puestos con

desequilibrio

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

@
§§
X
{

Proceso de seleccion y contratacion

Promover la contratacién del género infrarrepresentado en puestos con
desequilibrio.

® Favorecer la incorporacion de mujeres en los departamentos en los
que estan infrarrepresentadas.

e Promover la paridad en los departamentos de CTIC.

e Aplicar medidas de accién positiva para la contratacién en
departamentos en los no hay composicién equilibrada.

CTIC (D crcpusleen W3C
centro tecnoIcgICs Centro de Innavacién Rural E

Ramon Alvarez de Arriba
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Descripcion detallada
dela medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

En los departamentos en los que no existe una composicion equilibrada
entre mujeres y hombres, aplicar medidas de accién positiva, con el objeto
de conseguir un equilibrio en la plantilla y en las diferentes areas de la
empresa.

Si bien CTIC seleccionara a la persona candidata que se ajuste mas al perfil
demandado teniendo en cuenta tanto los conocimientos y competencias
técnicas como las habilidades personales y otros requisitos, en igualdad de
condiciones y en los departamentos en los que no haya una composicién
equilibrada, se primard el acceso de la persona del sexo
infrarrepresentado.

El mayor nimero de procesos de seleccion se realiza para la contratacién
de personal en las dreas de cardcter técnico en las que el porcentaje de
mujeres es muy inferior al de hombres.

Departamento de Recursos Humanos y Responsables de linea vy
coordinacién que participan en procesos de seleccidn.

2022-2025

Recursos Humanos en colaboracién con Direccidn, Responsables de Linea
y Agente de lgualdad.

Informacién administrativa sobre la plantilla.
Personal de Administracién, RRHH y responsables.

Nidmero de procesos de seleccién realizados.
Ndmero de procesos en los que se aplicé medida positiva.

3. Andlisis de sesgos potenciales de género y discriminacién en las categorias

profesionales internas

Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcidn detaiiada
de la medida

CIICO

Clasificacion profesional

Anélisis de sesgos potenciales de género y discriminacion en las categoria
profesionales internas.

e Identificar y eliminar, en caso de existir, sesgos de género y de
discriminacién, directa o indirecta, entre mujeres y hombres.

e Verificar la exclusiva existencia de criterios objetivos en la
clasificacién profesional de la entidad.

Analizar si se accede a la politica de incentivos y pluses a través de criterios
objetivos (valoracién del desempefio) o intervienen otros de cardcter
subjetivo (negociacién individual) o vinculados a situaciones contractuales
(antigiiedad, nivel jerarquico...) del que puedan quedar excluidas mayor
nimero de trabajadoras.

CcT ICRuraffgch

Centro de Innovacién Rural
Ramén Alvarez de Arriba
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Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacién

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Recursos Humanos y Direccion de CTIC

2023

Directora Recursos Humanos / Agente lgualdad

Normativa Laboral interna
Politica de RRHH
Canales de comunicacidn interna

- Documento elaborado “Analisis de sesgos de CTIC”

4. Actualizacion de la valoracidn de puestos de trabajo con perspectiva de género

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacién

Clasificacion profesional

Revisidn, actualizacién y ajuste, en caso necesario, de forma periddica del
conjunto de puestos de trabajo de la entidad y del valor de cada puesto
concreto dentro de la organizacién y el peso de los factores que lo definen,
en funcién de sus funciones especificas y de su importancia relativa,
independientemente de las personas concretas que lo ocupen.

e Mantener una descripcion actualizada de los puestos de trabajo
ajustados a la estructura organizativa de CTIC en donde se considere
la perspectiva de género en los mismos.

® Disponer de informacién salarial objetivo actualizada para aquellas
personas trabajadoras de la entidad que la soliciten

® Facilitar la actualizacién periddica del registro retributivo y auditoria
salarial.

e Evitar cualquier tipo de sesgo de género que pueda derivar en
posibles diferencias salariales.

Llevar a cabo una revisién anual de los puestos de trabajo que conforman
la entidad considerando los factores explicados bajo una perspectiva de
género considerando los métodos de evaluacién y andlisis cualitativos y
cuantitativos necesarios para ello a fin de evitar posibles diferencias
salariales existentes y/o futuras.

Esta actualizacion facilitara, ademas, la actualizacién continua del registro
retributivo, teniendo a disposicion del personal que lo requiere
informacion actualizada y objetiva relacionada con el mismo.

Personal de CTIC

2022-2025

CTIC (’ ) CTICRurallech W3~
cenrntro tecnolégico Centro de Innovacién Rural

Ramén Alvarez de Arriba m



Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Directora Recursos Humanos / Agente Igualdad / Comisién de lgualdad

Normativa Laboral interna
Politica de RRHH
Registro Retributivo

- Registro Retributivo actualizado
- Auditoria salarial publicada

5. Promocion interna de acciones de sensibilizacidon en materia de igualdad

Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcidn detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsabie

Recursos asociados

.:{—_ = - |
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centro tecnoldgico

Formacion

Promocidn interna de acciones de sensibilizacion en materia de igualdad,
diversidad, acoso sexual o por razén de sexo y violencia de género.

e Concienciar, formar y mentalizar a todos los niveles de la organizacién
con los principios de igualdad y no discriminacion.

e Sensibilizar y promover la formacion en el ambito de recursos
humanos en igualdad a quienes participan en la realizacion de
procesos de seleccién y/o tienen a personas trabajadoras a su cargo.

- Informar a la plantilla de la formacion presencial y online disponible,
promoviendo la participacién en ellos, fomentando que esta sea en
horario compatible con la conciliacién.

- Compartir con la totalidad de la plantilla recursos de sensibilizacion y
formacidn en materia de igualdad en su espectro mas amplio, incluyendo
aspectos de género y diversidad (funcional, segun etnia...)

- Formar a toda la plantilla en igualdad de oportunidades, diversidad, acoso
sexual o por razén de sexo y violencia de género.

- Promover el debate en los espacios de comunicacion que se establezcan
para abordar esta tematica.

- Promover colaboraciones con entidades especializadas en igualdad para
la realizacién de sesiones y encuentros que promuevan la sensibilizacion y
formacidn en el ambito de igualdad.

Toda la organizacidn

Actividad que se realizara a lo largo de la vigencia del plan de igualdad con
analisis anuales de las acciones realizadas {(2022-2025).

Comité de lgualdad - Agente Igualdad.

Canales de comunicacion interna
Material formativo
Contenidos externos relacionados con la medida

W3C

CTICRural/ach
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Indicadores de
seguimiento

Nuamero de acciones formativas difundidas

Ndmero de participantes en acciones formativas de igualdad (desglose por
sexo).

Nimero de actividades promovidas por CTIC de forma interna o en
colaboracidn con otras entidades.

Nimero de participantes en actividades promovidas por CTIC (desglose
por sexo).

Numero de recursos compartidos (repositorio).

6. Garantizar la perspectiva de género en el disefio e imparticién de formaciones

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcian detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacidn

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

centro tecnolagico :—:

Formacién

Garantizar la perspectiva de género en el disefio e imparticion de
formaciones

e Asegurar la perspectiva de género en contenidos formativos no
infrarrepresentados, sesgando o aportando datos que puedan sesgar
o perjudicar a cualquier género.

En el disefio de cada accién formativa se tratard de asegurar que su
contenido, organizacién e imparticién lo sea con respeto al principio de
igualdad, realizandose igualmente un seguimiento posterior y analizando
las valoraciones de personas asistentes sobre la accién formativa.

Esta medida se aplicara a formaciones internas y externas.

Toda la organizacién

Actividad que se realizara a lo largo de la vigencia del plan de igualdad con
analisis anuales de las acciones realizadas (2022-2025).

Comité de Igualdad - Agente lgualdad

Recursos especificos para la formacién.
Materiales didacticos.

Numero de acciones formativas impartidas
Valoracion subjetiva de las personas asistentes (desglose por sexo)

CcT ICRuraI‘/%ch

Centro de Innovacién Rural
Ramsn Alvasrex de Arriba
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7. Revisién de los procedimientos de promocidn o carrera profesional, de manera
que solo aluda a criterios objetivos y garantizar el cumplimiento

Area de actuacion Promocién profesional

Madida Revision de los procedimientos de promocién o carrera profesional, de
manera que sélo aluda a criterios objetivos. Anlisis de sesgos potenciales
de género y discriminacion en las categorias profesionales internas.

Objetivas que e Promover y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
persigue hombres, directa o indirectamente, en el proceso de promocién y
desarrollo profesional.
e Garantizar la objetividad y no discriminacién en la promocion y los
ascensos.

Descripcion detallada  Revisién anual de los procedimientos de promocién o carrera profesional
de la medida de manera que solo aludan a criterios objetivos e incorporar la perspectiva
de género: Lenguaje, Criterios, Sistemas de valoracién...
Revisar toda la documentacién relativa a la promocion y protocolo
confirmando que los criterios son claros, objetivos y transparentes que
eviten la discriminacidn por razén de género.
Realizar el seguimiento de la promocién desagregado por sexo con el fin
de poder garantizar que no se producen desigualdades en dichos procesos.

Personas Cualquier persona de la organizacién que en un momento dado pueda
destinatarias optar a una promocién profesional.
Cronograma de 2023- 2025

implantacion

Responsable Recursos Humanos en colaboracién con Direccién, Responsables de Linea
y Agente de Igualdad.

Recursos asociados Normativa Laboral interna
Politica de RRHH
Relacién de ofertas publicadas
Canales de comunicacion corporativa

Indicadores de Anualmente se analizaran tanto aspectos cualitativos como cuantitativos
seguimiento de:
- Personas candidatas, seleccionadas y promocionadas por puesto y
sexo.
- Documentacién y herramientas utilizadas en los procesos de
promocién respetan criterios de igualdad en cuanto a lenguaje y
contenido.
- Objetividad de los criterios de promocidn.

CTIC (D crcrualen W3C

centro tECnOIDQlCO amén Alvarez de Arriba



8. Incrementar la visibilizacidn de la politica retributiva de CTIC

Area de actuacion
Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada

de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Promocién profesional
Incrementar la visibilizacién de la politica retributiva de CTIC

e Garantizar la transparencia retributiva.
e Difundir la actual perspectiva de género en la politica retributiva.

Se reforzara la informacién provista mediante medios de comunicaciéon
internos, institucionales y las oportunidades laborales publicadas a fin de
incrementar la visibilizacion de la politica retributiva de CTIC.

Personal interno y personas candidatas que opten a oportunidades
laborales.

2022-2025

Recursos Humanos en colaboracién con Direccion, Responsables de Linea
y Agente de lgualdad.

Normativa Laboral interna

Politica de RRHH

Canales de comunicacidn interna
Portal de transparencia institucional

- Publicacién de informacién en el portal de transparencia

- Realizacidn de auditoria retributiva.

- Visibilizacién de la informaciéon en los documentos de Normativa
laboral y Politica de RRHH.

9. Reforzar la visibilizacién interna de medidas de conciliacién

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

CTICO

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

Reforzar la visibilizacién interna de medidas de conciliacién.

e Garantizar el conocimiento de las medidas existentes por el conjunto
de la plantilla.

e Visibilizar las medidas adicionales definidas mas alla de las legalmente
exigibles.

e Fomentar el beneficio de las actuales medidas de conciliacién.

4
CTIiCRural/ech
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Descripcitn detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
impianiacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadares de
seguimiento

Estando recogida en el Plan de Igualdad, se entiende necesario
incrementar la visibilizacién de las medidas de conciliacién, especialmente
aquellas que trascienden a las exigibles legalmente. Se definirdn acciones
concretas para la difusion periddica interna de las medidas existentes,
aportando igualmente esta informacién a todas las personas de nueva
contratacion.

Toda la plantilla, especialmente personas de nueva contratacion.

2023-2025

Comision de lgualdad

Documento de medidas del Plan de Igualdad.
Canales de comunicacion interna.

Canales de comunicacion corporativa.
Sesiones de formacién en materia de igualdad.
Repositorio interno de documentacién.

- Elaboracién de documentacién grafica que resuma dichas
medidas.

- Difusiéon de las medidas mediante canales de comunicacion
internos.

- Valoracién del grado de conocimiento interno de estas medidas
(desagregado por sexo).

10. Compartir recursos de sensibilizacion sobre corresponsabilidad

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigus

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacidn

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

Compartir recursos de sensibilizacion sobre corresponsabilidad.

e Incrementar la sensibilizacién en corresponsabilidad.

Entendiendo la corresponsabilidad como una accion relevante no sélo a
nivel de la entidad, sino social, se incrementara la difusién, a nivel interno,
de recursos y contenidos que incrementen la sensibilizacién en torno a la
misma. Se emplearéan los canales de comunicacién interna como medio
principal.

Toda la organizacion

2022-2025

alc ( F\ cT ICRuraffzm WSC
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Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Comision de Igualdad
Personal de CTIC

Documento de medidas del Plan de lgualdad.
Canales de comunicacién interna.

Canales de comunicacion corporativa.
Repositorio interno de documentacion.

- Numero de recursos compartidos
- Formaciones externas identificadas y compartidas internamente

11. Evaluacién de los puestos de teletrabajo, con perspectiva de género

Area de actuacion
Medida
Objetivos que

persigue

Descripcion detallada
de la medida

Persanas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Seguridad, salud laboral y equipamientos.
Evaluacién de género de los puestos de teletrabajo.

® Proteccion de trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y
salud en teletrabajo.
e Prevencién de riesgos laborales con perspectiva de género.

La crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 supuso que la totalidad de Ia
plantilla teletrabajara de forma total o parcial durante largos periodos.

Si bien se hizo un analisis de los puestos de teletrabajo en su momento de
cada persona de la plantilla no se llevé a cabo un anilisis teniendo en lugar
el sexo de la persona trabajadora.

En la actualidad, una de las medidas incorporadas es la flexibilidad para
teletrabajar durante 10 horas semanales y con esta medida se quiere
analizar la adecuacién de las condiciones del puesto de trabajo desglosado
por sexo.

La totalidad de la plantilla

2023

Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales - Mutua

Herramientas propias del servicio de prevencién
Equipos informéticos y tecnoldgicos

Documento” Informe de las condiciones de teletrabajo” elaborado
{(desglosado por sexo)

Ramén Alvarezr de Arriba
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12. Habilitacion de aparcamiento reservado para trabajadoras de CTIC

embarazadas

Area de actuacién
Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacidn

Responsable
Recursos asociados

Indicadores de
seguimisnto

Seguridad, salud laboral y equipamientos.
Habilitacion de aparcamiento reservado para mujeres embarazadas

e Facilitar la movilidad de trabajadoras de CTIC embarazadas
e Promover la seguridad y salud personal

Las mujeres en estado de gestacién pueden tener problemas de movilidad
reducida y esta circunstancia hace que, en ocasiones, el simple acto de
subir, aparcar y bajar del coche, se convierta en una situacién complicada.
La sensibilizacion con esta cuestidn implica la habilitacién de aparcamiento
reservado para trabajadoras de CTIC en situacion de embarazo a fin de
facilitar su movilidad, promover su salud y seguridad y favorecer los
desplazamientos en caso de disfrute de medidas de conciliacién preparto.

Trabajadoras de la plantilla desde el momento de notificacién de su
embarazo y mientras se mantenga su estado hasta su baja por IT o baja
maternal

2023

Responsable de Prevencidn de Riesgos Laborales - Mutua

Herramientas propias del servicio de prevencién
Infraestructura propia

Habilitacion de aparcamiento reservado (justificacion documental)

Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

G‘_r = ( ]
centro \:ecnologlco

Infrarrepresentacién femenina

Actualizacién continua del registro de entidades relacionadas con
mujeres en las TIC

e Red actualizada de entidades comprometidas con la presencia
femenina en las TIC

e Contactos actualizados para la aplicacion de acciones de
comunicacién ligados a esta medida, especialmente en cuanto a
difusién de oportunidades laborales

CcT lCRural/zch

Centro de Innavacién Rural
Ramén Alvarez de Arriba
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Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Se contara con un registro continuamente actualizado de entidades que
incluyen entre su actividad el fomento de la participacién femenina en las
TIC, sirviendo como base de datos relevante para la difusidn de ofertas
de empleo, garantizando que estas llegan al mayor nimero de mujeres
posibles, incluyendo aquellas personas con discapacidad.

Potenciales profesionales de CTIC

2023-2025

Agente de Igualdad

Medios administrativos y de gestién interna
Acuerdos de colaboracién
Canales de comunicacion corporativa

- Numero de entidades registradas
- Ndmero de oportunidades laborales enviadas

14. Fomento de las vocaciones STEM en nifias y jévenes

Area de actuacion
Medida

Objetivos que
persigue

Descripcitn detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Infrarrepresentacién femenina
Fomento de las vocaciones STEM en nifias y jévenes

e Realizar acciones que promuevan las vocaciones tecnolégicas en las
nifias desde la infancia para promover su acceso a estudios STEM.

o Reforzar el compromiso de responsabilidad social corporativa
asumido por la organizacidn con este tipo de actividades.

El fomento de las habilidades STEAM en poblacién infantil se entiende
como una accidn relevante para generar un cambio social. La realizacién
de esta medida incluye:
- Promover la realizacién de actividades de fomento de vocaciones
tecnoldgicas en las nifias.
- reforzar la visibilizacién de tecnélogas de CTIC en medios digitales
y presenciales.
- establecer convenios con otras redes y entidades con los mismos
objetivos (para Fomentar la participacién en redes de mujeres en
la tecnologia).

Nifias, nifios y jovenes del conjunto de la sociedad

2022-2025

Comisidn de lgualdad

Ramén Alvarer de Arriba
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Recursos asociados

indicadores de
seguimiento

Canales de comunicacién interna

Canales de comunicacidn corporativa
Contenidos externos relacionados con la medida
Equipos informaticos y tecnoldgicos

- Ndmero de participaciones en eventos/iniciativas de promocion
de habilidades STEM.

- Ndmero de participaciones en proyectos de promocién de
habilidades STEM.

- Numero de tecndlogas de CTIC que participan en los
eventos/proyectos de promocién de habilidades STEM.

15. Incrementar la visibilizacidn del principio de transparencia retributiva

Area de actuacion
Medida
Objetivos que

persigue

Descripcidn detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

centro tecnoldgico (—C

Retribuciones y auditoria retributiva
Incrementar la visibilizacién del principio de transparencia retributiva

e Aumentar el grado de difusion del principio de transparencia
retributiva.
e Difundir la actual perspectiva de género en la politica retributiva.

Alineado con el compromiso de transparencia de CTIC se pretende reforzar
y garantizar la transparencia en términos retributivos, tanto entre el
personal en activo como respecto a los potenciales trabajadores que opten
a oportunidades laborales, mediante la difusion de condiciones laborales
y realizacion de auditorias retributivas periddicas.

Personal interno y personas candidatas que opten a oportunidades
laborales.

2022-2025

Recursos Humanos en colaboracién con Direccion, Responsables de Linea
y Agente de Igualdad.

Normativa Laboral interna

Politica de RRHH

Canales de comunicacién interna
Portal de transparencia institucional

- Publicacién de informacién en el portal de transparencia

- Realizacion de auditoria retributiva {(desglosado por sexo)

- Visibilizacion de la informacién en los documentos de Normativa
laboral y Politica de RRHH

CTICRurallech

Centro de Innovacién Rural
Ramon Alvarez de Arriba
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16. Aplicacidn periddica de auditoria salarial

Area de actuacion
Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada

de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Retribuciones y auditoria retributiva
Aplicacién periddicas de auditoria salarial

e Reforzar la cultura de la transparencia retributiva de la entidad

Con la finalidad de garantizar la equidad retributiva independientemente
del sexo se llevara a cabo una auditoria salaria periddica que permita
analizar potenciales desigualdades salariales entre los diferentes
departamentos y niveles jerarquicos de CTIC en funcion del sexo. Se
valorara la posibilidad de contar con una entidad externa que lleve a cabo
dicho anélisis de forma objetiva.

Toda la plantilla

2025 (previa renovacién plan del Ill Plan de Igualdad)
Direccién

Administracién

Medios y personal administrativo
Entidad experta externa

- Informe de auditoria salarial realizado (desglosado por sexo,
departamento y nivel jerdrquico).
- Grado de equidad salarial comprobado.

17. Actualizacién y difusidn del protocolo antiacoso

Area de actuacion
Medida

Objetivos que
persigue

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
Actualizacién y difusién periddica del protocolo antiacoso

e Asegurar que la plantilla disfrute de un entorno de trabajo libre de
todo tipo de situaciones de acoso e intimidacién, y en el que la
dignidad de las personas sea un valor defendido y respetado.

® Prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

e Incorporar medidas concretas de proteccion para las mujeres que
sufren violencia de género.

Ramén Alvarer de Arribs
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Descripcién detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

CTIC cuenta, desde julio de 2019 con un “Protocolo para la prevencién y
actuacion ante situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo”.
Esta medida se establece para realizar una revision de la documentacion,
los procesos y las personas que integran el mecanismo de denuncia e
investigacion.

Ademas, se plantea incluir un médulo sobre prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo en la formacion obligatoria en materia de PRL, asi como
medidas concretas de proteccidn para las mujeres que sufren violencia de
género.

Toda la organizacion

Actualizacion: 2022
Aplicacién y difusion: 2023-2025

Comision de lgualdad
Personal de la Asesoria Confidencial

Protocolo y documentacién asociada.
Canales de comunicacién interna.
Repositorio interno de documentacion.

o Numero de casos de acoso detectados y denunciados

e Numero de denuncias archivadas (en relacion con el n? total de
denuncias).

e Registro con las medidas adoptadas tras comprobar la existencia
de acoso (medidas disciplinarias, cambio de puesto, etc.).

e Porcentaje de la plantilla formada en materia de acoso(desglose
por sexo).

18. Elaboracion de documento de derechos legales de victima de violencia de

género

Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcitn detaiiada
de la medida

—— ]

Apoyo a las trabajadoras victimas de Violencia de Género

Elaboracién de documento de derechos legales de victima de violencia de
género.

Elaborar un documento que recopile los derechos laborales y de seguridad
social reconocidos legal o convencionalmente a las victimas de violencia
de género que favorezca el asesoramiento de derechos a mujeres victimas
de violencia de género.

Elaboracién de Guia informativa de derechos laborales y de seguridad
social reconocidos a las empleadas de CTIC victimas de violencia de
género.

CTIC (D  crichuailen W,;;j
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Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Profesionales de CTIC

Elaboracion: 2022
Aplicacion y difusion: 2022-2025

Comisién de lgualdad

Documentacion fisica (Guia).
Repositorio interno de documentacion.

Guia informativa elaborada.

19. Elaboracién e implantacién del protocolo de actuacion ante violencia de

género en el ambito laboral

Objetivos que

nAarcimiin
I3 EUT

Descripcidn detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacidn

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Apoyo a las trabajadoras victimas de Violencia de Género

Elaboracion e implantacion del protocolo de actuacién ante violencia de
género en el ambito laboral.

® Asegurar que la plantilla disfruta de un entorno de trabajo libre de
violenciay en el que la dignidad, seguridad y salud de las personas sea
un valor defendido y respetado

e Prevenir la violencia de género en el contexto profesional

Elaboracién y difusién de un protocolo de actuacién ante violencia de
género en el ambito laboral, que asegure un ambiente de respeto entre las
personas trabajadoras, prevenga la violencia y sensibilice ante la misma
Ademas, se promovera la formacion sobre sensibilizacién o prevencién de
violencia de género y por razén de sexo en materia formativa

Profesionales de CTIC

Elaboracion: 2022
Aplicacion y difusién: 2023-2025

Comision de Igualdad

Documentacién fisica (Guia).
Repositorio interno de documentacidn.

Guia informativa elaborada.

Ramon Alvarez de Arribs
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20. Elaboracidn e implantacién del protocolo de comunicacién incluyente

Area de actuacién
Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Parsonas
destinatarias

Cronograma de
implantacion
Responsable

Recursos asociados

Iindicadores de
seguimiento

f

centro tecnologico

Comunicacion inclusiva y no sexista
Elaboracidn e implantacién del protocolo de comunicacién incluyente.

e Asegurar que la comunicacion interna y externa promueve, desarrolla
y proyecta una imagen igualitaria entre mujeres y hombres.

e Garantizar que los medios de comunicacidn internos y sus contenidos
no sean sexistas.

e Proyectar una imagen no sexista interna y externamente.

Implantar el protocolo de comunicacién incluyente con el fin de eliminar
el sexismo en las comunicaciones realizadas desde CTIC.

En el documento se incluird el procedimiento de revisidn y actuacion en
los diferentes canales: web, carteleria, dossieres y folletos...

Se difundira a toda la organizacion y se ofrecerdn recursos y formacion que
permita la comunicacién incluyente.

Toda la organizacion.

Elaboracién del protocolo: 2022

Implantacion y actualizaciones: 2023-2025
Agente de Igualdad / Responsable Comunicacién/ Direccion.

Documentacidn fisica (Protocolo de comunicacion)
Canales de comunicacién interna

Canales de comunicacidn corporativa

Repositorio interno de documentacién

Documento “Protocolo de comunicacion”
Ndmero de recursos de apoyo a disposicién de la organizacién

CTIC (D  crichusllecn W3l

Ramén Alvarez de Arriba
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21. Revision y actualizacidn anual de la Guia Basica para una comunicacidon no
sexista de CTIC

Area de actuacion Comunicacidn inclusiva y no sexista

Medida Revisidn y actualizacidén anual de la Guia Basica para una comunicacién no
sexista de CTIC.

Objetivos que ® Asegurar una comunicacion no sexista, a nivel interno y externo,
persigue promoviendo la ruptura de estereotipos.

e Poneradisposicidén un recurso con indicaciones sencillas y basicas que
permita al personal de CTIC la realizacién de una comunicacion
inclusiva.

e Garantizar que los medios de comunicacién internos, y sus
contenidos, sean neutros y no discriminatorios.

e Proyectar una imagen inclusiva a nivel interno y externo.
| By s - e aia S
LH‘: ; Descripcion detallada  En el mes de julio de 2019 se elabor6 y difundié la Guia Basica para una
2 de la medida comunicacion no sexista especificamente elaborada para el personal de
| CTIC, incluyendo recomendaciones y alternativas tanto a nivel textual
como iconografico.

La guia se publicé en Internet para que pudiera ser descargada y utilizada
por cualquier persona con interés.
Esta medida supone una revision anual de la guia incorporando

Personas Toda la organizacion y quienes tengan interés en realizar un uso inclusivo
destinatarias del lenguaje
Cronograma de 2022-2025
o implantacion
.
L\,
‘-\ Responsable Agente de Igualdad

Recursos asociados Guia basica para una comunicacién inclusiva.
Canales de comunicacion interna
Canales de comunicacién corporativa
Repositorio interno de documentacion

Indicadores de Numero de actualizaciones realizadas
seguimiento Numero de descargas de la guia

CTIC(D  crcnuifeen W3C
o o antro de Innovacién Rural Espaia
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Seguimiento y revision del plan de igualdad

El presente Plan de Igualdad tendra una vigencia de 4 afios, incluyendo el periodo 2022-2025,
con la finalidad de alcanzar los objetivos planteados previamente. Para garantizar la inexistencia
de desviaciones respecto a los mismos, cada medida plantea indicadores de seguimiento que
ayudaran a tal fin, asi como a revisar el Plan en caso de ser necesario dentro del periodo
prefijado.

Independientemente de dichos indicadores, la Comisidn de Igualdad, con especial participacién
de la persona responsable de Igualdad, realizara evaluaciones periédicas anuales que permitan
verificar la adecuada implantacion del Plan. En caso de que se considere necesario, la Comisién
de Igualdad serd la encargada de elaborar propuestas para modificar, ampliar, atenuar o corregir
aquellas medidas que asi lo requieran, en funcién de los resultados observados.

Adicionalmente, el contenido del presente Plan que precise ser adaptado a lo articulado en los
RD 901/2020 y 902/2020, se adaptara por la Comisién de lgualdad durante su primer afio de
vigencia.

En términos de implementacién, la Comisién de Igualdad tendrd un rol relevante en el impulso
de la implantacién del nuevo Plan de Igualdad en la empresa y de las acciones de informacién y
sensibilizacién a la plantilla relativas al mismo.

Evaluacién del plan de igualdad

La evaluacién y seguimiento es una de las fases imprescindibles para la elaboracién e
implantacién efectiva y real del Plan de Igualdad. A tal efecto, el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, sobre planes de igualdad entre hombres y mujeres, hace referencia al seguimiento
del Plan de Igualdad como una parte fundamental del plan, haciendo hincapié en la necesidad
de elaborar criterios y plazos de revisiéon que garanticen un juicio critico justo acerca de las
medidas implantadas y la eficacia del plan.

Para ello, CTIC llevara a cabo una valoracion sistematica y objetiva del Plan en el punto
intermedio y final de su vigencia, con la finalidad de:

e Valorar el desarrollo del plan, determinar el grado de cumplimiento de las medidas y
objetivos incluidos en el Plan de Igualdad.
e Decidir si las actuaciones implementadas son adecuadas y si merece la pena seguir
adelante con ellas.
e Identificar nuevas necesidades en materia de igualdad y proponer acciones
encaminadas a satisfacerlas.
La Comision de lgualdad sera el 6rgano que se encargue de desarrollar las herramientas y
medidas necesarias para la recogida y el anélisis de la informacidn, principalmente atendiendo
a los indicadores de seguimiento establecidos, para la evaluacion del Plan. Adicionalmente, se
consideraran cuestionarios o entrevistas que permitan conocer la valoracién que hacen del Plan
el conjunto de la plantilla.

Asimismo, la Comisién también se encargara de realizar la evaluacién en si misma y de elaborar
los informes pertinentes. Dichos informes contendran, al menos, los objetivos del Plan de
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lgualdad, el conjunto de medidas adoptadas, los aspectos evaluados y el ajuste/desviacién
respecto a los mismos. En caso de existir desviaciones, se identificardn medidas correctoras
inmediatas a implementar. La evaluacion se realizara una vez al afio por parte de la Comisidn de
Igualdad constituida con la participacion de representantes de CTIC (3 personas) y de la parte
social (2 personas de UGT).

Procedimiento de modificacion

Sin perjuicio de los plazos de revisién que se contemplan de manera especifica en el presente
Plan de Igualdad, debera revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias previstas en el
Art. 9.2, del RD 901/2020 de 13 de octubre:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacién previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de

W Trabajo y Seguridad Social.
c) En los supuestos de fusion, absorcién, transmisién o modificacién del estatus juridico
de la empresa.
d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
e o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido de base para
l‘x; W\, su elaboracidn.
b i
k! e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de
\ igualdad a los requisitos legales o reglamentarios

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad, las modificaciones serdn acordadas por la
Comisién de lgualdad, que acometera los trabajos que resulten necesarios de actualizacion del
diagndstico y de las medidas.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisidn, siempre y cuando respecto a la
resolucion de las mismas no se alcance al menos una mayoria simple en el seno de la propia
Comision, se podran solventar de acuerdo con el procedimiento de conciliacién regulado en el
V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos laborales o acuerdo que le sustituya.

Calendario de actuaciones

Como se ha indicado anteriormente, el Plan de Igualdad tendra una vigencia de cuatro afios,
suponiendo su implantacion a finales del primer trimestre de 2022 (tras su aprobacién y
registro).

Adicionalmente, se aplicaran procedimientos de seguimiento particulares para cada una de las
medidas en base a su cronograma particilar, lo cual se complementard con evaluaciones

alc C' ’\ CT ICRural‘lgch WSC
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generales periddicas, anuales, en 2023, 2024 y 2025, para valorar su implantacion y tomar las
decisiones pertinentes. La Comisién de lgualdad estara constituida por las cinco personas en
representacion de CTIC (3 personas) y por la parte social (2 personas de UGT).

Vigencia

El presente Plan de Igualdad sustituye total e integramente al Plan anterior, rigiéndose en
adelante dicha materia por lo dispuesto en el presente Plan de Igualdad, mientras el mismo
continde vigente. La vigencia de este plan es de cuatro afios, extendiéndose hasta el afio 2025.

Integrantes de la Comisién Negociadora

Las personas abajo firmantes, firman el siguiente Plan de lgualdad en Gijén, a 20 de abril de
2022

D?. Cristina Fernandez Garcia

CTIC Centro Tecnoldgico Secretaria de Igualdad UGT-FESMC
-7
D. Gumersindo Alvarez Fernandez / D. Ignacio Pedrosa Garcia
Secretario Sectorial Seguros y Oficinas UGT-FESMC CTIC Centro Tecnoldgico

D Luisa Maria Paz Vazquez

CTIC Centro Tecnologico
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